
When seƫng your goals for your Prayer Life, Moral Choices, and Service 
during your preparaƟon for ConfirmaƟon, make sure your goals are…  

Measurable 
From and To 

 

Can you track the  
progress & measure  

the outcome? 
 

How much or how 
many?  How oŌen or 

how many Ɵmes?  
 

How will I know my  
goal is accomplished? 

M 
Specific 

Who, What, Where, 
When, Why, Which 

 

Define the goal as  
much as possible with 

no vague language. 
 

WHO is involved,  
WHAT do I want to do, 

WHERE and WHEN  
will it be done,   

WHY am I doing this  

S 
Attainable 

How 
 

Is the goal reasonable 
enough that you  

can actually do it? 
 

Make sure the goal is 
challenging  

but not out of reach   
or below what is  
expected of you  

already.     

A 
Relevant 

Worthwhile 
 

Is the goal worth doing? 
Will it meet your  
spiritual needs?  

 

Does it fit with  
your plans to grow in 
your faith this year?   
What do you really 

need in order to grow 
your spirituality? 

R 
Timely 

Limited to When 
 

Include a Ɵme limit, by 
when you will do this. 

 

Manage your Ɵme by 
working on goals in 
different months. 

 

Begin pracƟces that  
are sustainable —  

this is about growth!    

T 
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Al establecer sus metas para su Vida de Oración, Elecciones Morales y Servicio durante 
su preparación para la Confirmación, tener una meta bien establecida será la... 

Limitado 
Oportuna 

 

Un límite de Ɵempo 
para cuando hará esto. 

 
Administre su Ɵempo 

trabajando en objeƟvos 
en diferentes meses. 

 
Iniciar prácƟcas que  

son sostenibles - ¡Esto 
se trata de crecimiento! 

L 
Concreta 

Quién, Qué, Dónde, 
Cuándo, Por qué, Cuál 

 

Definir el objeƟvo como  
tanto como sea posible 

sin lenguaje vago. 
 

QUI ÉN está involucrada, 
QUÉ quiero hacer, 
DÓNDE y CUÁNDO  

se hará, POR QUÉ estoy 
haciendo esto 

C 
Alcanzable 

Cómo 
 

¿Es el objeƟvo lo  
razonable como para 

puede hacerlo? 
 

Asegúrate de que el 
objeƟvo sea desafiante,  

pero no fuera de  
alcance o por debajo  

de lo que es esperado 
de Ɵ ya. 

A 
Vale lapena 

Importante 
 

¿Vale la pena alcanzar 
la meta? ¿Cumplirá con 

sus necesidades  
espirituales?  

 

¿Encaja con tus planes 
para crecer en tu fe?  

¿Qué necesitas  
realmente para crecer 

tu espiritualidad? 

V 
Estimable 

Desde y Hacia 
 

¿Puedes rastrear el  
progreso y medida  

el resultado? 
¿Cuánto o cuántos?  

¿Con qué frecuencia o 
cuántas veces?  

 
¿Cómo sabré mi se 
logra el objeƟvo? 

 

E 
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